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ENCUESTA DE PERCEPCIÓN PARA EMPLEADORES 

ESTUDIANTES EN PRÁCTICA DE INGENIERÍA CIVIL EN OBRAS CIVILES 

 
Estimado empleador,  

Quiero agradecer el tiempo destinado para responder el siguiente cuestionario, el cual tiene como único propósito, 

conocer su opinión respecto al desempeño del estudiante que ha realizado su práctica en su empresa. Esta herramienta 

nos permitirá obtener retroalimentación para el mejoramiento continuo de nuestra Carrera, a fin de satisfacer las 

demandas actuales del mercado laboral. 

Los datos emanados de este cuestionario serán utilizados en forma confidencial y sólo para fines académicos, por lo que 

valoramos su sincera respuesta. 

Agradecido nuevamente por su apoyo, lo saluda cordialmente 

 

Armando Durán Bustamante 

Director de Escuela Ingeniería Civil en Obras Civiles 

 

I. Antecedentes generales 

1. Nombre de la organización: _________________________________________________________________ 

2. Rubro: _________________________________      Ciudad desempeño: 

_____________________________ 

3. Cargo del supervisor del estudiante: _______________________________________________________ 

4. Departamento de la organización: ___________________________________________________________ 

5. Género del/la Estudiante:       Femenino                Masculino   

6. Periodo de práctica:       Diciembre         Enero      Febrero       Marzo Otro____________ 

7. Tipo de práctica realizada por el/la estudiante:      Práctica I       Práctica II         

Práctica III 

8. Área en que se desempeñó el estudiante: 

                 Gestión de Obras                          Construcción de Obras 

 

II. A continuación se presentan diferentes competencias que esperamos el estudiante logre durante 

su formación. Para cada una de ellas se solicita indicar, a su parecer, el nivel de logro que el estudiante 

demostró durante la ejecución de su práctica. Cada alternativa de respuesta indica: 

 

Nivel básico 
El estudiante en práctica demuestra desarrollo de la competencia para desempeñarse en SITUACIONES 

SIMPLES relacionadas con el trabajo profesional. 

Nivel intermedio 
El estudiante en práctica demuestra desarrollo de la competencia para desempeñarse en SITUACIONES 

MEDIANAMENTE COMPLEJAS relacionadas con el trabajo profesional. 

Nivel avanzado 
El estudiante en práctica demuestra desarrollo de la competencia para desempeñarse en SITUACIONES 

COMPLEJAS relacionadas con el trabajo profesional. 

No se observa 

 
El estudiante no demostró el desarrollo de la competencia.  

No evaluable 
Dadas las funciones desempeñadas por el estudiante, no es posible evaluar el desarrollo de esta competencia o 

usted no cuenta con la información suficiente para evaluar el logro de esta competencia. 

 

El estudiante en práctica: 
Nivel 

Básico 

Nivel 

Intermedio 

Nivel 

Avanzado 

No se 

observa 

No 

evaluable 

Se comunicó de modo pertinente en forma oral y escrita en 

situaciones diversas y propias de su formación profesional 
     

Aplicó herramientas de aprendizaje autónomo como 

estrategia para continuar aprendiendo 
     

Logró eficacia en el uso de habilidades sociales para 

establecer relaciones interpersonales adecuadas. 
     

Se desempeñó colaborativamente en equipos de trabajo 

mostrando liderazgo y emprendimiento en los ámbitos 
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económico y social. 

Discernió en los ámbitos ético profesional, social, cultural, 

ambiental y ciudadano 
     

Planificó, programó y controló la ejecución de obras de 

construcción 
     

Planificó, programó y controló el abastecimiento y logística 

de obras de construcción 
     

Diseñó e implementó estructuras organizacionales de los 

proyectos 
     

Definió los canales y organización del flujo de información 

en obras de construcción 
     

Optimizó el uso de recursos temporales y permanentes en el 

montaje y ejecución de obras de construcción 
     

Gestionó recursos materiales      

Gestionó y dirigió recursos humanos      

Elaboró estimaciones de costos y tiempos      

Evaluó la factibilidad técnica, financiera y económica de 

obras de construcción 
     

Evaluó y elaboró licitaciones y propuestas de obras de 

construcción 
     

Gestionó y elaboró contratos de obras de construcción      

Preparó materiales de construcción      

Seleccionó, aplicó y evaluó materiales de construcción      

Seleccionó, aplicó y evaluó maquinaria, equipos y 

herramientas para la construcción de obras 
     

Aplicó conocimientos técnicos para la solución de problemas 

durante el diseño, montaje y ejecución de obras de 

construcción. 

     

Aplicó procedimientos y métodos constructivos en la 

ejecución de obras de construcción 
     

Utilizó técnicas y equipos de geomensura para el 

emplazamiento de obras de construcción y en trabajos de 

movimiento de tierras 

     

Colocó y comprendió el diseño de instalaciones en obras de 

construcción 
     

 

III. En una escala de 1 a 7, donde 1 es insuficiente y 7 sobresaliente; y de acuerdo a las funciones 

designadas durante el período, ¿con qué nota calificaría la práctica de este estudiante?  
 

 

IV. ¿Qué herramientas, habilidades, capacidades y/o conocimientos, cree necesario reforzar en 

nuestros estudiantes?: 
_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________ 

V. Si a futuro contaran con una vacante en su organización, ¿usted sugeriría la contratación de este 

estudiante?              Sí                         No 

 

 

 

 

Nombre:_____________________________    Firma y Timbre:____________________________   


